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Executive Executive summarysummary (1/4)(1/4)

A marzo 2010 i giorni di assenza per malattia aumentano rispetto allo 

stesso mese del 2009 del +5,3%*

Il confronto avviene con un mese, marzo 2009, nel quale la L.133/08 era 

già operativa e aveva determinato una forte contrazione delle giornate di 

malattia (-35,9%*) 

A marzo la differenza nel rischio influenza tra il 2010 e il 2009 è stata 

marginale, con un impatto sulla dinamica delle assenze per malattia 

stimato in -0,5 punti percentuali

* La stima tiene conto del fatto che a marzo dello scorso anno i giorni lavorativi sono stati inferiori a quelli rilevati nello stesso mese del 2010 (cd. “effetto 

calendario”) ed è riferita al complesso delle amministrazioni pubbliche, ad esclusione dei comparti scuola, università, pubblica sicurezza e vigili del fuoco
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Executive Executive summarysummary (2/4)(2/4)

Giorni di assenza per malattia pro-capite 
nel settore pubblico pre e post Legge 133/2008

Riduzione media giorni di 
assenza per malattia pro-

capite pre e post L. 
133/2008 

-31,9%*
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 Giugno  Luglio  Agosto  Settembre  Ottobre  Novembre  Dicembre  Gennaio Febbraio Marzo

Pre legge 133/2008 Post legge 133/2008 

Rispetto ai valori prevalenti prima dell’entrata in vigore della norma, i giorni di 

assenza per malattia pro-capite nel secondo anno di applicazione della L.133/08 

(giugno 2009-marzo 2010) si riducono mediamente del -31,9%*

* Stima riferita al complesso delle amministrazioni 
pubbliche, ad esclusione dei comparti scuola, 
università, pubblica sicurezza e vigili del fuoco
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Executive Executive summarysummary (3/4)(3/4)

In sintesi:

nel primo anno di applicazione la L.133/2008 ha ridotto le assenze 

per malattia in media del -38%*

tra agosto e novembre 2009 si sono registrate variazioni positive 

rilevanti rispetto allo stesso periodo del 2008, solo in parte spiegate 

da fenomeni epidemiologici, mentre il ripristino delle originarie fasce 

di reperibilità (D.L. 78/2009 convertito nella L.102/2009) può aver 

agito sulla propensione ai comportamenti opportunistici 

* Stima riferita al complesso delle amministrazioni pubbliche, ad esclusione dei comparti scuola, università, pubblica sicurezza e vigili del fuoco
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Executive Executive summarysummary (4/4)(4/4)

a partire da dicembre, grazie agli interventi attuati (L. 133/2008; D.lgs. 

150/2009; DM 18 dicembre 2009, n. 206), le assenze per malattia 

tendono a stabilizzarsi, con oscillazioni comprese tra +8,6%* e -6,1%*, 

seguendo in parte le dinamiche epidemiologiche. L’impatto del fattore 

influenza si sta, comunque, progressivamente riducendo. Si stima che a 

marzo 2010 esso abbia determinato una contrazione degli eventi di 

malattia – poiché rispetto all’anno precedente il rischio è stato più basso 

– ma in misura marginale (- 0,5 punti percentuali)

* Stima riferita al complesso delle amministrazioni pubbliche, ad esclusione dei comparti scuola, università, pubblica sicurezza e vigili del fuoco
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Le assenze per malattia Le assenze per malattia 
dei dipendenti pubblicidei dipendenti pubblici
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I risultati (1/3) I risultati (1/3) 

Nel mese di marzo 2010, rispetto allo stesso mese dell’anno 
precedente: 

le assenze per malattia mostrano una variazione pari a +5,3%*

gli eventi di assenza per malattia superiori a 10 giorni mostrano 

una contrazione del -2,3%*

le assenze per altri motivi si riducono del -6,5%*

Tali stime tengono conto del fatto che le giornate lavorative avutesi nel 
marzo di quest’anno sono state maggiori di quelle dell’anno passato 
(cd. “effetto calendario”)

* Stima riferita al complesso delle amministrazioni pubbliche, ad esclusione dei comparti scuola, università, pubblica sicurezza e vigili del fuoco
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I risultati (2/3) I risultati (2/3) 

Il dato non ponderato con l’“effetto calendario” indica un 
incremento del +10,1%*

Tale risultato è stimato dall’Istat sulla base delle risposte di 4.483 
amministrazioni pubbliche

Il numero dei rispondenti è stato pari a 4.733. Di questi, 250
sono stati esclusi dalla stima per effetto della procedura di 
controllo di qualità dei dati

* Stima riferita al complesso delle amministrazioni pubbliche, ad esclusione dei comparti scuola, università, pubblica sicurezza e vigili del fuoco
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Rispetto ai livelli prevalenti prima dell’entrata in vigore della L.133/2008, 

nel secondo anno di applicazione (giugno 2009-marzo 2010) si registra 

una riduzione delle assenze per malattia pro-capite del -31,9%*

I risultati (3/3) I risultati (3/3) 

* Stima riferita al complesso delle amministrazioni pubbliche, ad esclusione dei comparti scuola, università, 
pubblica sicurezza e vigili del fuoco

Giorni di assenza per malattia pro-capite nel settore pubblico 
pre e post Legge n. 133/2008

Riduzione media giorni 
di assenza per malattia 
pro-capite pre e post 

L. 133/2008
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Le assenze per tipologia di amministrazione (1/3)Le assenze per tipologia di amministrazione (1/3)

I dati di marzo 2010, articolati per tipologia di amministrazione, 
evidenziano: 

Assenze per malattia: incrementi significativi si rilevano nelle 
Aziende ospedaliere (+13,3%), negli Enti di previdenza (+8,3%) e 
nelle Amministrazioni provinciali (+5,8%)
Eventi di assenza superiori a 10 giorni: contrazioni sensibili 
interessano le Altre PA centrali (-40,6%) e il comparto composto da 
Ministeri, Presidenza del Consiglio e Agenzie fiscali (-10,7%)
Assenze per altri motivi: riduzioni rilevanti si osservano nel 
comparto sanità (-18,9% nelle Aziende sanitarie locali, -7,0% nelle 
ASL)
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Le assenze per tipologia di amministrazione (2/3)Le assenze per tipologia di amministrazione (2/3)

* Stima riferita al complesso delle amministrazioni pubbliche, ad esclusione dei comparti scuola, università, pubblica sicurezza e vigili del fuoco

I giorni di assenza per malattia * I giorni di assenza per malattia * 

TIPOLOGIA DI AMMINISTRAZIONE  Marzo 2009  Marzo 2010
Var. % Marzo 

2010/Marzo 
2009

Var. % Marzo 
2010/Marzo 2009 

(ponderata con 
l'" effetto calendario")

Ministeri, Presidenza del Consiglio, Agenzie Fiscali           292.116           318.259 8,9 4,2

Altre PA centrali             24.559             26.747 8,9 4,2

Regioni e Province autonome             51.115             54.802 7,2 2,6

Amministrazioni provinciali             39.452             43.619 10,6 5,8

Amministrazioni comunali           352.062           376.907 7,1 2,4

Aziende Sanitarie Locali           377.228           414.422 9,9 5,1

Aziende Ospedaliere           184.394           218.407 18,4 13,3

Enti di Previdenza             28.065             31.762 13,2 8,3

Totale 1.348.992       1.484.926       10,1 5,3
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Le assenze per tipologia di amministrazione (3/3)Le assenze per tipologia di amministrazione (3/3)

* Stima riferita al complesso delle amministrazioni pubbliche, ad esclusione dei comparti scuola, università, pubblica sicurezza e vigili del fuoco

Non sono presenti i dati relativi al Ministero dell'Interno poiché disomogenei nei due anni considerati 

Il numero di eventi di assenza superiori a dieci giorni *Il numero di eventi di assenza superiori a dieci giorni *

TIPOLOGIA DI AMMINISTRAZIONE  Marzo 2009  Marzo 2010
Var. % Marzo 

2010/Marzo 
2009

Var. % Marzo 
2010/Marzo 2009 

(ponderata con 
l'" effetto calendario")

Ministeri, Presidenza del Consiglio, Agenzie Fiscali             11.352             10.597 -6,7 -10,7

Altre PA centrali                  614                  381 -37,9 -40,6

Regioni e Province autonome                  945               1.013 7,2 2,5

Amministrazioni provinciali                  808                  781 -3,3 -7,5

Amministrazioni comunali               7.515               8.042 7,0 2,4

Aziende Sanitarie Locali               9.432               9.954 5,5 0,9

Aziende Ospedaliere               4.757               5.372 12,9 8,0

Enti di Previdenza                  552                  586 6,0 1,4

Totale 35.974            36.726            2,1 -2,3
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Le assenze per tipologia di amministrazione (3/3)Le assenze per tipologia di amministrazione (3/3)

* Stima riferita al complesso delle amministrazioni pubbliche, ad esclusione dei comparti scuola, università, pubblica sicurezza e vigili del fuoco

Non sono presenti i dati relativi al Ministero dell'Interno poiché disomogenei nei due anni considerati 

I giorni di assenza per altri motivi *I giorni di assenza per altri motivi *

TIPOLOGIA DI AMMINISTRAZIONE  Marzo 2009  Marzo 2010
Var. % Marzo 

2010/Marzo 
2009

Var. % Marzo 
2010/Marzo 2009 

(ponderata con 
l'" effetto calendario")

Ministeri, Presidenza del Consiglio, Agenzie Fiscali           198.045           204.264 3,1 -1,3

Altre PA centrali             23.442             27.314 16,5 11,5

Regioni e Province autonome             41.890             47.657 13,8 8,8

Amministrazioni provinciali             39.171             43.321 10,6 5,8

Amministrazioni comunali           287.962           312.183 8,4 3,7

Aziende Sanitarie Locali           505.741           428.552 -15,3 -18,9

Aziende Ospedaliere           229.367           222.997 -2,8 -7,0

Enti di Previdenza             53.368             62.205 16,6 11,5

Totale 1.378.987       1.348.492       -2,2 -6,5
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Le assenze per area geografica (1/3)Le assenze per area geografica (1/3)

Nelle diverse macro-aree del Paese si osserva che:

le assenze per malattia mostrano variazioni percentuali comprese 

tra -2,8% del Mezzogiorno e +12,0% delle regioni settentrionali

gli eventi di assenza per malattia superiori a 10 giorni registrano:

contrazioni nelle aree meridionali e centrali del Paese (-6,3% al Sud,     

-5,8% nelle aree centrali del Paese) 

incrementi nel Nord est (+8,8%) e nel Nord ovest (+6,4%) 

le assenze per altri motivi evidenziano riduzioni di rilievo nel 

Mezzogiorno (-19,0%)
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Le assenze per area geografica (2/3)Le assenze per area geografica (2/3)

* Stima riferita al complesso delle amministrazioni pubbliche, ad esclusione dei comparti scuola, università, pubblica sicurezza e vigili del fuoco

I giorni di assenza per malattia *I giorni di assenza per malattia *

AREA GEOGRAFICA  Marzo 2009  Marzo 2010
Var. % Marzo 

2010/Marzo 
2009

Var. % Marzo 
2010/Marzo 2009 

(ponderata con 
l'" effetto calendario")

Nord est           185.501           217.155 17,1 12,0

Nord ovest           223.828           262.110 17,1 12,0

Centro           546.547           606.089 10,9 6,1

Sud e Isole           393.116           399.573 1,6 -2,8

Totale 1.348.992       1.484.926       10,1 5,3



1717

Le assenze per area geografica (2/3)Le assenze per area geografica (2/3)

* Stima riferita al complesso delle amministrazioni pubbliche, ad esclusione dei comparti scuola, università, pubblica sicurezza e vigili del fuoco

Il numero di eventi di assenza superiori a dieci giorni *Il numero di eventi di assenza superiori a dieci giorni *

AREA GEOGRAFICA  Marzo 2009  Marzo 2010
Var. % Marzo 

2010/Marzo 
2009

Var. % Marzo 
2010/Marzo 2009 

(ponderata con 
l'" effetto calendario")

Nord est               4.243               4.826 13,7 8,8

Nord ovest               5.507               6.126 11,2 6,4

Centro             16.686             16.429 -1,5 -5,8

Sud e Isole               9.538               9.346 -2,0 -6,3

Totale 35.974            36.726            2,1 -2,3
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Le assenze per area geografica (3/3)Le assenze per area geografica (3/3)

* Stima riferita al complesso delle amministrazioni pubbliche, ad esclusione dei comparti scuola, università, pubblica sicurezza e vigili del fuoco

Non sono presenti i dati relativi al Ministero dell'Interno poiché disomogenei nei due anni considerati 

I giorni di assenza per altri motivi *I giorni di assenza per altri motivi *

AREA GEOGRAFICA  Marzo 2009  Marzo 2010
Var. % Marzo 

2010/Marzo 
2009

Var. % Marzo 
2010/Marzo 2009 

(ponderata con 
l'" effetto 

calendario")

Nord est           235.786           243.336 3,2 -1,3

Nord ovest           271.239           278.874 2,8 -1,7

Centro           512.486           521.743 1,8 -2,6

Sud e Isole           359.476           304.540 -15,3 -19,0

Totale 1.378.987       1.348.492       -2,2 -6,5
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1.1. La metodologia dellLa metodologia dell’’Istat sulla rilevazione delle Istat sulla rilevazione delle 
assenze per malattia dei dipendenti pubbliciassenze per malattia dei dipendenti pubblici

2.2. Appendice statisticaAppendice statistica
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1. La metodologia dell1. La metodologia dell’’Istat sulla rilevazione delle assenze per Istat sulla rilevazione delle assenze per 
malattia dei dipendenti pubblici (1/2) malattia dei dipendenti pubblici (1/2) 

La rilevazione relativa al mese di marzo 2010 è stata avviata dal Ministero per la pubblica amministrazione e l’innovazione con 
l’esposizione sul proprio sito sia della comunicazione, che della procedura di acquisizione dati on-line.
L’avvio della rilevazione, rivolta alle pubbliche amministrazioni, è stata curata direttamente dal Dipartimento della funzione pubblica 
che ha provveduto a comunicarne l’avvio alle amministrazioni interessate e, per quanto concerne le principali tipologie di 
amministrazioni locali, attraverso l’intermediazione di associazioni quali l’ANCI, l’UPI e la Conferenza delle Regioni e delle Province 
autonome.
Le tipologie di amministrazioni pubbliche incluse nel campo di rilevazione sono: Ministeri, Agenzie fiscali e Presidenza del Consiglio 
dei Ministri; Altre PA centrali[1]; Regioni; Province autonome; Amministrazioni provinciali; Amministrazioni comunali; Aziende 
ospedaliere pubbliche; Aziende sanitarie locali; Enti nazionali di previdenza e assistenza.
Successivamente all’acquisizione e al trattamento informatico dei questionari, l’Istat ha effettuato i controlli di qualità dei dati per 
l’individuazione delle risposte valide ai fini delle elaborazioni.
Il numero complessivo di amministrazioni rispondenti incluse nelle tipologie sopra elencate, utilizzate per le stime, è 4.733. Dalle 
elaborazioni sono state, infatti, escluse 250 amministrazioni poiché non considerate valide sulla base dell’analisi dei dati relativi alle 
principali variabili del questionario. 
La variabile A del questionario è controllata e validata contestualmente alla ricezione dei dati, mentre per le mancate risposte parziali e 
i dati anomali relativi alle variabili B e C sono utilizzate le usuali procedure di correzione e imputazione.
La rilevazione è campionaria e il disegno di campionamento utilizzato è stratificato ad uno stadio. 
Le variabili di stratificazione sono la tipologia di amministrazione, la ripartizione geografica di localizzazione e la dimensione delle 
amministrazioni. 
Per queste tipologie, le stime sono state elaborate sulla base di coefficienti di riporto all’universo calcolati tenendo conto delle 
mancate risposte nei vari strati e calibrando gli stessi coefficienti su alcune variabili ausiliare di cui si conoscono dei totali noti nei 
rispettivi universi. Tale procedura di calibrazione garantisce che le stime relative alle variabili ausiliare considerate riproducano 
esattamente i valori noti. Le variabili ausiliarie utilizzate sono il numero di unità istituzionali della tipologia e la consistenza delle 
amministrazioni in termini di personale.  
Dato il breve intervallo temporale previsto per la conduzione dell’intera rilevazione, contestualmente all’avvio della rilevazione è stata 
posta in essere una procedura di sollecito telefonico alle amministrazioni con l’obiettivo di contenere nella massima misura possibile 
le mancate risposte, sia con riferimento alle unità campionate sia con riferimento alle tipologie a rilevazione totale. 

[1] Sono incluse le seguenti tipologie di PA: Organi costituzionali e di rilievo costituzionale, Enti produttori di servizi economici, Enti di regolazione dell'attività
economica, Enti a struttura associativa, Autorità amministrative indipendenti, Enti e istituzioni di ricerca, Istituti zooprofilattici sperimentali, Stazioni sperimentali 
per l'industria



2121

1. La metodologia dell1. La metodologia dell’’Istat sulla rilevazione delle assenze per Istat sulla rilevazione delle assenze per 
malattia dei dipendenti pubblici (2/2) malattia dei dipendenti pubblici (2/2) 

Hanno risposto alla rilevazione 4.733 amministrazioni pubbliche. Di queste 
sono state escluse 250 per incompletezza dei dati

Non sono compresi i dati relativi al comparto Scuola, Forze Armate, Forze di 
Polizia, Vigili del fuoco

I dati del Ministero dell’economia non includono le assenze dei dipendenti 
dell’ex Dipartimento Finanze. 

Numero di 
unità 

(impiegate per 
la stima)

Numero di 
unità 

(universo)

Ministeri, Presidenza del Consiglio, Agenzie Fiscali                       17                       17 

Altre PA centrali                       51                     100 

Regioni e Province autonome                       22                       22 

Amministrazioni provinciali                       85                     104 

Amministrazioni comunali                  4.143                  8.101 

Aziende Sanitarie Locali                       97                     157 

Aziende Ospedaliere                       61                       99 

Enti di Previdenza                         7                       27 

Totale 4.483                8.627                

Tipologia di amministrazione

Numero di 
unità 

(impiegate per 
la stima)

Numero di 
unità 

(universo)

Nord est 956                  1.566 

Nord ovest 1925                  3.175 

Centro 551                  1.179 

Sud e Isole 1051                  2.707 

Totale 4.483                8.627                

Ripartizione geografica
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2. Appendice statistica: i casi pi2. Appendice statistica: i casi piùù significativi (1/9)significativi (1/9)

* I dati del Ministero dell’economia non includono le assenze dei dipendenti dell’ex Dipartimento Finanze. 

MINISTERI  E PRESIDENZA DEL CONSIGLIO DEI MINISTRI*

VAR. PERCENTUALE DEI 
GIORNI DI ASSENZA 

PER MALATTIA 
(Marzo 2010/Marzo 2009)

GIORNI DI ASSENZA 
PER MALATTIA 

PROCAPITE 
(Marzo 2010)

MINISTERO DELL'INTERNO - AMMINISTRAZIONE CIVILE DELL'INTERNO -18,7 0,92

MINISTERO DELL'ECONOMIA E DELLE FINANZE -10,5 1,14

PRESIDENZA DEL CONSIGLIO DEI MINISTRI -9,3 0,53

MINISTERO DELL'ISTRUZIONE, UNIVERSITA' E RICERCA -5,7 1,10

MINISTERO  DELLO  SVILUPPO  ECONOMICO -1,9 1,04

MINISTERO DELL AMBIENTE E DELLA TUTELA DEL TERRITORIO  E DEL  MARE 7,4 1,27

MINISTERO DELLE POLITICHE AGRICOLE   ALIMENTARI E FORESTALI 8,9 0,94

MINISTERO DEGLI AFFARI ESTERI 9,5 0,46

MINISTERO  DELLE  INFRASTRUTTURE 11,6 1,24

MINISTERO DELLA GIUSTIZIA 13,5 1,97
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2. Appendice statistica: i casi pi2. Appendice statistica: i casi piùù significativi (2/9)significativi (2/9)

AGENZIE FISCALI

VAR. PERCENTUALE DEI 
GIORNI DI ASSENZA PER 

MALATTIA 
(Marzo 2010/Marzo 2009)

GIORNI DI ASSENZA PER 
MALATTIA PROCAPITE 

(Marzo 2010)

AGENZIA DEL TERRITORIO 3,6 0,87

AGENZIA DELLE ENTRATE 7,1 0,81

AGENZIA DEL DEMANIO 9,2 0,68

AGENZIA DELLE DOGANE 10,0 0,61
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2. Appendice statistica: i casi pi2. Appendice statistica: i casi piùù significativi (3/9)significativi (3/9)

REGIONI E PROVINCE AUTONOME

VAR. PERCENTUALE DEI 
GIORNI DI ASSENZA PER 

MALATTIA 
(Marzo 2010/Marzo 2009)

GIORNI DI ASSENZA PER 
MALATTIA PROCAPITE 

(Marzo 2010)

REGIONE LIGURIA -9,7 0,42
REGIONE VALLE D'AOSTA -9,3 0,72
REGIONE SICILIANA -6,1 1,19
PROVINCIA AUTONOMA DI TRENTO -3,8 0,75
REGIONE LOMBARDIA -3,4 0,61
REGIONE TOSCANA -2,4 0,61
REGIONE PIEMONTE -0,3 0,58
REGIONE CALABRIA 5,6 0,81
PROVINCIA AUTONOMA DI BOLZANO 8,3 0,71
REGIONE PUGLIA 9,2 0,56
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2. Appendice statistica: i casi pi2. Appendice statistica: i casi piùù significativi (4/9)significativi (4/9)

AMMINISTRAZIONI PROVINCIALI

VAR. PERCENTUALE DEI 
GIORNI DI ASSENZA PER 

MALATTIA 
(Marzo 2010/Marzo 2009)

GIORNI DI ASSENZA PER 
MALATTIA PROCAPITE 

(Marzo 2010)

AMMINISTRAZIONE PROVINCIALE DI GENOVA -77,6 0,17
AMMINISTRAZIONE PROVINCIALE DI VITERBO -67,0 0,28
AMMINISTRAZIONE PROVINCIALE DI TERAMO -55,2 0,69
AMMINISTRAZIONE PROVINCIALE DI MODENA -40,9 0,34
AMMINISTRAZIONE PROVINCIALE DI TERNI -38,7 0,54
AMMINISTRAZIONE PROVINCIALE DI ISERNIA -37,0 1,02
AMMINISTRAZIONE PROVINCIALE DI SALERNO -36,0 0,50
AMMINISTRAZIONE PROVINCIALE DI CATANZARO -24,8 0,76
AMMINISTRAZIONE PROVINCIALE DI TORINO -22,5 0,56
AMMINISTRAZIONE PROVINCIALE DI BENEVENTO -22,3 0,83
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2. Appendice statistica: i casi pi2. Appendice statistica: i casi piùù significativi (5/9)significativi (5/9)

AMMINISTRAZIONI COMUNALI 
CON 50-99 DIPENDENTI

VAR. PERCENTUALE DEI 
GIORNI DI ASSENZA PER 

MALATTIA 
(Marzo 2010/Marzo 2009)

GIORNI DI ASSENZA 
PER MALATTIA 

PROCAPITE 
(Marzo 2010)

COMUNE DI SAN FELICE SUL PANARO -91,4 0,04

COMUNE DI SAVIGNANO SUL RUBICONE -87,8 0,17

COMUNE DI GARLASCO -87,8 0,10

COMUNE DI MALO -86,3 0,09

COMUNE DI SANT'ANTONIO ABATE -83,1 0,11

AMMINISTRAZIONI COMUNALI
CON 100-499 DIPENDENTI

VAR. PERCENTUALE DEI 
GIORNI DI ASSENZA PER 

MALATTIA 
(Marzo 2010/Marzo 2009)

GIORNI DI ASSENZA 
PER MALATTIA 

PROCAPITE 
(Marzo 2010)

COMUNE DI POLISTENA -70,2 0,90

COMUNE DI SPINEA -64,4 0,28

COMUNE DI FINALE EMILIA -58,7 0,26

COMUNE DI PARABIAGO -58,2 0,35

COMUNE DI ADRIA -57,0 0,39

AMMINISTRAZIONI COMUNALI 
CON OLTRE 500 DIPENDENTI

VAR. PERCENTUALE DEI 
GIORNI DI ASSENZA PER 

MALATTIA 
(Marzo 2010/Marzo 2009)

GIORNI DI ASSENZA PER 
MALATTIA PROCAPITE (Marzo 

2010)

COMUNE DI CASERTA -27,0 0,93

COMUNE DI PISA -24,6 1,14

COMUNE DI CALTANISSETTA -20,6 0,46

COMUNE DI FOGGIA -19,5 0,87

COMUNE DI NAPOLI -15,0 0,87
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2. Appendice statistica: i casi pi2. Appendice statistica: i casi piùù significativi (6/9)significativi (6/9)

AZIENDE SANITARIE LOCALI

VAR. PERCENTUALE DEI 
GIORNI DI ASSENZA PER 

MALATTIA 
(Marzo 2010/Marzo 2009)

GIORNI DI ASSENZA PER 
MALATTIA PROCAPITE 

(Marzo 2010)

ASL DI  CHIOGGIA -43,3 0,64
ASL DI FOGGIA -40,1 0,52
AZIENDA  SANITARIA  PROVINCIALE  DI  VIBO  VALENTIA -34,6 0,57
ASL DI  CALTANISSETTA -28,3 0,23
ASL DELLA PROVINCIA DI MILANO 2 -20,4 0,56
ASL 15 ALTA PADOVANA - CITTADELLA -17,3 0,46
ASL  BAT (Bari, Andria Trani) -16,8 0,85
ASL DI  PESCARA -12,3 0,79
ASL DI  FIRENZE -10,9 0,81
ASL DI  VENOSA -10,2 0,37
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2. Appendice statistica: i casi pi2. Appendice statistica: i casi piùù significativi (7/9)significativi (7/9)

AZIENDE OSPEDALIERE

VAR. PERCENTUALE DEI 
GIORNI DI ASSENZA PER 

MALATTIA 
(Marzo 2010/Marzo 2009)

GIORNI DI ASSENZA PER 
MALATTIA PROCAPITE 

(Marzo 2010)

AZIENDA OSPEDALIERO UNIVERSITARIA "OSPEDALI RIUNITI" DI FOGGIA -32,2 1,04

AZIENDA OSPEDALIERA OSPEDALE DI CIRCOLO DI MELEGNANO -11,2 0,83

AZIENDA OSPEDALIERA PAPARDO -9,1 1,13

AZIENDA OSPEDALIERA VINCENZO MONALDI -3,0 0,91

AZIENDA OSPEDALE PIEMONTE -1,8 1,06

AZIENDA OSPEDALIERA G. SALVINI DI GARBAGNATE 0,7 0,81

AZIENDA OSPEDALIERA UNIVERSITARIA POLICLINICO TOR VERGATA 0,7 1,66

OSPEDALE CIVILE SS. ANTONIO E BIAGIOE C.ARRIGO 1,0 0,63

AZIENDA OSPEDALIERO UNIVERSITARIA DI SASSARI 3,4 1,18

AZIENDA OSPEDALIERA OSPEDALE S. GERARDO DI MONZA 3,5 0,80
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2. Appendice statistica: i casi pi2. Appendice statistica: i casi piùù significativi (8/9)significativi (8/9)

ENTI NAZIONALI DI PREVIDENZA E ASSISTENZA

VAR. PERCENTUALE DEI 
GIORNI DI ASSENZA 

PER MALATTIA 
(Marzo 2010/Marzo 2009)

GIORNI DI ASSENZA 
PER MALATTIA 

PROCAPITE 
(Marzo 2010)

ISTITUTO POSTELEGRAFONICI - IPOST -11,0 0,91

ENTE NAZIONALE DI ASSISTENZA MAGISTRALE - ENAM 6,7 1,42

ISTITUTO NAZIONALE PREVIDENZA PER I DIPENDENTI DELLE AMMINISRAZIONI PUBBLICHE - INPDAP 7,3 0,97

ENTE NAZIONALE DI PREVIDENZA ED ASSISTENZA LAVORATORI DELLO SPETTACOLO - ENPALS 8,0 1,11

ISTITUTO NAZIONALE PREVIDENZA SOCIALE - INPS 16,9 0,43

ISTITUTO NAZIONALE INFORTUNI SUL LAVORO - INAIL 18,4 0,72

ISTITUTO DI PREVIDENZA PER IL SETTORE MARITTIMO - IPSEMA 43,4 0,94
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2. Appendice statistica: i casi pi2. Appendice statistica: i casi piùù significativi (9/9)significativi (9/9)

ENTI E ISTITUZIONI DI RICERCA

VAR. PERCENTUALE 
DEI 

GIORNI DI ASSENZA 
PER MALATTIA 

(Marzo 2010/
Marzo 2009)

GIORNI DI ASSENZA 
PER MALATTIA 

PROCAPITE 
(Marzo 2010)

CONSORZIO PER L  AREA DI RICERCA SCIENTIFICA E TECNOLOGICA DI TRIESTE -67,7 0,19
ISTITUTO NAZIONALE DI RICERCA METROLOGICA -65,9 0,23
ISTITUTO DI STUDI E ANALISI ECONOMICA - ISAE -61,2 0,32
ISTITUTO NAZIONALE DI ECONOMIA AGRARIA - INEA -44,9 0,49
ENTE PER LE NUOVE TECNOLOGIE L'ENERGIA E L'AMBIENTE - ENEA -23,6 0,74
ISTITUTO SUPERIORE PER LA PREVENZIONE E LA SICUREZZA DEL LAVORO - ISPESL -5,6 0,66
ISTITUTO NAZIONALE PER STUDI ED ESPERIENZE DI ARCHITETTURA NAVALE - INSEAN -4,2 0,36
ISTITUTO NAZIONALE DI STATISTICA - ISTAT -1,1 0,72
INAF - ISTITUTO NAZIONALE DI ASTROFISICA 10,5 0,33
ISTITUTO SUPERIORE PER LA PROTEZIONE E LA RICERCA AMBIENTALE 10,7 0,48
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